Rangliste Swiss Arbeitgeber Award 2019

Seit 2000 werden die besten Arbeitgeber in der gréssten Quervergleichs-Initiative der Schweiz ausgezeichnet.
Teilnehmen koénnen alle Unternehmen mit mindestens 50 Beschéftigten in der Schweiz und in Liechtenstein.
Von allen teilnehmenden Unternehmen werden aus vier Grossenkategorien (50 - 99, 100 - 249, 250 - 999,
1000+ Mitarbeitende) die Besten mit dem «Swiss Arbeitgeber Award»-Label ausgezeichnet. Unternehmen, die
es noch nicht unter die Top-Range schaffen, bleiben anonym. Uber 60% der Unternehmen nehmen jahrlich
oder mindestens alle 2 Jahre am Swiss Arbeitgeber Award teil. Der Swiss Arbeitgeber Award wird 2019 zum
19. Mal verliehen. Teilgenommen haben 28711 Mitarbeitende von 121 Unternehmen, was einer Ricklaufquote
von 77% entspricht.
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Kategorie: 1000 und mehr Mitarbeitende

Unternehmen

SFS Group AG
SWICA Krankenversicherung AG
HUBER+SUHNER AG

Branche

Industrie
Krankenversicherungen
Maschinenindustrie

Kategorie: 250-999 Mitarbeitende

Unternehmen

Heime Kriens AG

ti&km AG

WKS KV Bildung

P. Sonderegger AG

Stiftung zkj Zircher Kinder und Jugendheime
Sympany

Swissgenetics

Sozialversicherungsanstalt Basel-Landschaft
Tavolago AG

Dachser Spedition AG

Kambly SA

Psychiatrische Dienste Graubinden

St. Gallische Psychiatrie-Dienste Sud
Datwyler Gruppe - Cabling Solutions

Robert Aebi Schweiz

Branche

Alters- und Pflegezentren
Informatik
Schulen/Berufsschulen

Facility Management

Soziale Institutionen
Krankenversicherungen
Lebensmittelindustrie
Sozialversicherungen/Pensionskassen
Gastronomie
Logistikunternehmen, Spedition
Lebensmittelindustrie
Psychiatrien

Psychiatrien

Industrie

Grosshandel

Kategorie: 100-249 Mitarbeitende

Unternehmen

Stanserhorn-Bahn-Aktiengesellschaft
Opacc
Klinik SGM Langenthal

Branche

Bergbahnen
Informatik
Psychiatrien

Ort

Heerbrugg
Winterthur
Pfaffikon ZH

Ort

Kriens

Zirich

Bern

Wangen bei Olten
Zirich

Basel
Zollikofen
Binningen
Luzern
Regensdorf
Trubschachen
Chur

Pfafers
Altdorf UR
Regensdorf

Ort

Stans
Rothenburg
Langenthal


bertho
Rechteck


4 Stiftung Kartause Ittingen Hotellerie Warth

5 Fraisa SA Maschinenindustrie Bellach

6 Seniorenzentrum Naters Alters- und Pflegezentren Naters

7 Coop Rechtsschutz AG Versicherungen Aarau

8 Padagogische Hochschule Schwyz Hochschulen Goldau

9 Safran Vectronix AG Elektroindustrie Heerbrugg
10 RIGI BAHNEN AG Bergbahnen Vitznau
11 Privatklinik Hohenegg AG Psychiatrien Meilen

12 Alterszentrum Alenia Alters- und Pflegezentren Gumligen
13 hotelleriesuisse Verbande/Vereine Bern

14 (Ssc_lr_\'\év\ill)zensche Technische Fachschule Winterthur Schulen/Berufsschulen Winterthur
15 Gemeinde Ruti ZH Stadt-/Gemeindeverwaltungen Ruti ZH

Kategorie: 50-99 Mitarbeitende

Rang = Unternehmen Branche Ort
1 Vision-Inside AG Informatik Wetzikon
2 AFC Air Flow Consulting AG Ingenieurwesen Zurich
3 IMPAG AG Grosshandel Zirich
4 Goldener Mode AG Detailhandel/Verkauf Appenzell
5 IB Langenthal AG Energie Langenthal
6 Brother (Schweiz) AG Grosshandel Baden-Dattwil
7 Senioren-Appartements + Restaurant Eggholzli Alters- und Pflegezentren Bern
8 Arcolor AG Chemie Waldstatt
9 Diartis AG Informatik Lenzburg
10 Switzerland Travel Centre Freizeit/Tourismus Zurich

Wie wird bewertet

Anhand des wissenschaftlich fundierten und in der Praxis etablierten Fragebogens bewerten die Mitarbeiten-
den die organisatorischen Rahmenbedingungen im Unternehmen und geben Auskunft Gber ihre persoénliche
Einstellung zum Arbeitgeber (Commitment, Zufriedenheit, Resignation, Attraktiver Arbeitgeber, Weiteremp-
fehlungsbereitschatft). Der Fragebogen wird laufend den neuesten Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt an-
gepasst, unter Bericksichtigung der wissenschaftlichen Erkenntnisse. Das Rating wird bestimmt durch die
drei Werte «Zugehorigkeit und Verbundenheit zum Arbeitgeber», «Zufriedenheit mit dem Arbeitgeber» und
«Spirit & Arbeitsklima im Unternehmens.

Im Auftrag der einzelnen Unternehmen erfolgt die Befragung, die Auswertung und der Benchmark-Vergleich
durch icommit GmbH, Kisnacht, einem der fihrenden Schweizer Beratungsinstitute im Bereich Personal-
und Organisationsentwicklung mit tber 20 Jahren Erfahrung und Expertise im Thema Férderung der Zuge-
horigkeit von Mitarbeitenden zu ihrem Unternehmen. icommit verpflichtet sich als Mitglied von ESOMAR
(The World Association for Social, Opinion and Market Research) zur Einhaltung deren Richtlinien.




